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En 6nemli ve verimli vazifelerimiz milli egitim igleridir. Milli egitim islerinde kesinlikle zafere ulagmak lazimdir.
Gergek kurtulusu ancak bu sekilde olur
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Tablo 1 Okul/Kurum Bilgileri

Ili: ADANA

Tlgesi: YUREGIR
Adres: Yavuzlar Mh. 4174 sk. No:3 Ezir;rf; (inl https://www.g()f)gle.com/maps/place/Albay+
Yiregir/ ADANA %C4%B0brahim+Karao%C4%9Flano%C4
%9Flu+%C4%B0lkokulu/@37.0031199.35.3
497062.17z/data=!3m1!4b1!4m6!3m5!1s0x15
288fa8889d4a61:0xe52033200c5¢a816!8m2!3
d37.0031199!4d35.3497062!16s%2Fg%2F1tg
83qc8?entry=ttu (37°00'11.2"N 35°20'58.3"E)
Eﬂfxf::; - 0322 502 5594 Faks Numarasi: 0322502 5594
Zdl‘:e’z;a 726496@meb . k12.tr Web sayfas1 adresi: https:/ /albayibrahimkaraoglanoglu.meb.k12.tr/
Kurum 726496

Kodu:

Ogretim Sekli:

Tam Giin
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Cumbhuriyetimizin kurucusu Mustafa Kemal Atatiirk, “Yolunda yiiriiyen bir yolcunun yalmz ufku gorebilmesi yeterli degildir, mutlaka ufkun 6tesini de
bilmesi ve gormesi gerekir” derken bize bugiin yapmamiz gerekenleri daha o zamandan haber vermistir. Stratejik plan, giiniimiiz gelisim anlayisinin gegmisteki
anlayislardan farkini ortaya koyan en belirgin gostergelerden birisidir. Ciinkii stratejik plan yaklasimi sadece gelecege hazir olmay1 degil, gelecegi dnceden
sekillendirmeyi hedefleyen bir yaklagimdir. Ancak, stratejik plan, tek bagina bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli kilacak olan sey, kurumun dogru karar
alabilme yetenegi ve kararlilik gosterebilme giiciidiir. Toplumumuzda her kurum, fert iizerine diiseni yerine getirirse biitiin toplum diizelebilir. Yeni kusaklar
gelecege hazirlamak istiyorsak, onlar1 yiiksek ideallerle donatmali, hedeflere adim adim yiikseltmeliyiz. Bu idealler ancak goniillii kadrolarin ise sahip ¢ikmasiyla
miimkiin olacaktir. Kurumumuzun 2024-2028 yillar1 arasinda kaydedecegi asama ile gipta edilen ve tercih edilen bir okul olacagina inaniyoruz.

“MEB Egitimde Stratejik Planlama Uygulama Y 6nergesi” ve 2006/55 ve 2007/15 sayili genelgeler ile 5018 Sayili yasa dogrultusunda okulumuzda da
stratejik plan ¢aligmalar1 baglatilmigtir. Milli Egitim Bakanligi okullarda da Stratejik Plan ¢aligmalarinin yiiriitiilmesine esas olmak iizere “Planli Okul Gelisim Modeli
— Okulda Stratejik Yonetim” kitapgig1 hazirlayarak gondermistir. Kitapgikta okullarda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi Stratejik Plan ¢aligmalarini yiiriitmesini
saglamasi isabetli olmustur. Olusturdugumuz Stratejik Plan Hazirlama Ekibiyle bes yillik ¢alisma planimizi hazirladik. Okullarda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi her
caligmanin esgiidiimiinden ve yiiriitilmesinden sorumlu olacagindan Stratejik Plan Hazirlama Ekibi olarak planimizda belirttigimiz stratejik amaglar dogrultusunda
okulumuzu Adana ve Yiiregir’in saygin kurumlarindan biri haline getirme azmi ve kararliligi igerisindeyiz. Basarili olmak bizim igin biiyiik bir sorumluluktur. Planin
hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Plan Hazirlama Ekibi ne ve uygulanmasinda yardimi olacak basta Bakanligimiz olmak iizere tiim kurum ve kuruluslara,
o0gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederiz.

Ertan KESKIN
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI:

5018 Say1l1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklariin daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap

verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir
1.1 Stratejik gelistirme kurulu ve stratejik plan ekibi:

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyad: Unvani Adi Soyad: Unvani
. Gokhan INCEOGLU .
Ertan KESKIN Okul Mudiirti Ogretmen
. Emine UCAR .
Abdurrahman SAGLAM Miidiir Yardimcisi Ogretmen
: v . enol TASKIN i
Imran DURANOGLU Ogretmen 3 3 Ogretmen
Tuncay ANYA o . .
Ogretmen Merih YALCIN Ogretmen
Mehmet Ali DEMIR . Mahmut EKER "
Ogretmen Ogretmen




1.2 Planlama Siireci:

Cocuklara iyi bir vatandas olmalar1 icin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar: kazandirmay: ve onlarin ilgi, istidat ve kabiliyetleri
yoniinden yetistirilerek hayata ve tist 6grenime hazirlamay1 hedefliyoruz. Okulumuzda bilgi cagini yakalamak, hizla degisen diinyaya ayak
uydurabilmek, toplumsal ve ekonomik kalkinmada, egitim konusunda tizerimize diisen hedeflere ulasabilmek icin bir plan stireci icerisinde

egitim ve ogretim faaliyetlerini gerceklestirmeliyiz.

Ortak bir anlayisla hedeflerimizin 6nceden belirlenmesini, objektif bir sekilde ytiriitiilmesini, zaman ve kaynaklarin verimli kullanilmasina

olanak saglayacaktir. Bu siirecte personellerimizin elinden gelen gayreti gostereceginden stiphemiz yoktur.

Kurum olmanin sorumlulugu ile Albay Ibrahim Karaoglanoglu ilkokulu Miidiirliigiiniin 2019-2023 yillar1 arasini kapsayan Stratejik Planimiz
bize yol gostericidir. Bu planlama sayesinde Albay Ibrahim Karaoglanoglu ilkokulu'nu daha ileri gidecegine inaniyoruz.

Bu duygu ve diisiincelerle Stratejik Planimizin, Okulumuz ve Ulkemiz icin faydali olmasim dileriz.
Albay ibrahim Karaoglanoglu ilkokulu

Stratejik Plan Ekibi

BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.



2.1 Kurumsal Tarihge:

Okulumuz, 5.000 m? arsa tizerine 12 derslikli tek bina halinde 16 Eyliil 1974 tarihinde Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde insa edilmistir. Ogrenci
sayisinin artmasi nedeniyle 3 derslige sahip ek bina 1999 tarihinde yapilmustir...

Diinya Bankasi tarafindan okulumuza yeni bina insa edilmistir. 28 derslik ve 3 atolye ile okulumuzun yeni binasinda egitime devam etmekteyiz.

Onceki adi Sinanpasa {lkokulu olan okulumuza 1974 Kibris Baris Harekatinda Sehit olan Albay ibrahim Karaoglanoglu’nun ad1 verilmistir. 2012-2013
Egitim Ogretim Yilinda 4+4+4 Egitim Sistemine gecilmis, bu kapsamda okulumuz [lkokula dontistiirilmiistiir.

2020 Subat ayinda Egitim Ogretime acilan; 24 Derslik, 4 Anasinifi Dersligi, 3 Atolye, 1 Cok Amagli Salona sahip yeni binamizda, 1 Miidiir, 2 Miidiir
Yardimcisi, 22 Sinif Ogretmeni, 2 Rehber C)gretmen,l Ingilizce Ogretmeni, 4 Okul Oncesi Ogretmeni, 2 Tiirkce Ogreticisi, 3 Hizmetli, 1 Gecici Memur
ve 1 Guivenlik Gorevlisi gorev yapmaktadir.

Mabhalle imkanlar1 dahilinde okulumuza sahip ¢ikan velilerimiz ve Okul Aile Birliginde gorevli veliler buiyiik 6zveri ile calisarak egitime katkida
bulunmaktadirlar. Ogrencilerle, Satrang, Folklor, Spor etkinlikleri, Resim ve Tiyatro calismalar1 yapilmaktadir. Okulumuz 2022-2023 Egitim Ogretim
Yil1 basinda Eko Okullar projesi (Sifir Atik) uygulanmaya baslanmis. 2023-2024 Egitim Yili sonunda bu projenden Yesil Bayrak almaya hak
kazanmustir.

Okulun su anki miidiirii Ertan KESKIN'dir. Miidiir yardimcilar ise Abdurrahman SAGLAM ve Hasan ERCEL’dir. Okulumuzda su anda 720
ogrenci egitim ogretim gormektedir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi:

Mevcut yliriirliikte olan Stratejik plan amag ve hedeflerine genel anlamda ulasilmistir. 2024-2028 Stratejik planda énce plani
tamamlayici ve destekleyici olarak hazirlanacak olup amag ve hedeflere ulasilmasi icin azami ¢aba gosterilecektir

Mevcut ¢evre sartlar, riskler ve list politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda da yer
almasi gerektigine karar verilmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Mevzuatlar

AN N N N N U N N SR

AN NI N

v
v
v

T.C. Anayasasi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

652 Sayili Milli Egitim Bakanligimin Tegkilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun Hitkmiinde Kararname

222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

5442 Sayil il Idaresi Kanunu

439 Sayil1 Ek Ders Kanunu

4306 Sayil1 Zorunlu Ilkogretim ve Egitim Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair 6528 Sayili Kanun

[Ikogretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair 6287 Sayili Kanun

29072 sayil Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve [lkogretim Kurumlar1 Yonetmeligi

04.04.2014 tarih ve 28962 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yatirim Izleme ve Koordinasyon Bagkanlig1 Gorev, Yetki
ve Sorumluluklar: Ile Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi konulu 2022/21 sayili genelge

5.8.2010 tarihli ve 27663 sayil1 Resmi Gazete de yayimlanan Sivil Savunma Uzmanlarinin idari Statiileri, Gérevleri, Calisma Usul ve
Esaslari ile Egitimleri Hakkinda Yonetmelik
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Okul 6ncesi ve ilkdgretim kurumlar1 yonetmeliginin Ders yili stiresi ve haftalik ders programi MADDE 5 - (1) Okul 6ncesiegitim ve
ilkogretim kurumlarinda ders yilistiresinin 180 is giintinden az olmamasiesastir. a) Ders yil1,(Ek ibare:RG-10/7/2019-30827)ara tatil,
yar1yil ve yaz tatilinin baslama ve bitis tarihleri, Bakanlik¢a her yil diizenlenen ¢alisma takviminde belirtilir. Bu tarihler goz 6ntinde
bulundurularak hazirlanan il calisma takvimi, il milli egitim miidiirltiklerinin 6nerisi ve valilik onayz1 ile yurtirliige

girer.” denildiginden ¢alisma usiilii bu sekilde belirlenmistir.Bununla birlikte asagida belirtilen yasal metinde birimlerin isleyis

tarzi agikca belirlenmistir:

Kurullar ve Mesleki Calismalar Ogretmenler kurulu MADDE 34 -(1) Ogretmenler kurulu, okul miidiirtiniin baskanliginda varsa
miidiir basyardimcisi ve mudiir yardimcilari ile 6gretmenlerden olusur. Miidiirtin bulunmadig1 zamanlarda 6gretmenler kuruluna
varsa midiir basyardimcisi, yoksa gorevlendirecegi miidiir yardimcilarindan biri baskanlik eder. (2) Kurulcalismalar ile ilgili
olarak; a) Ogretmenler kurulu, ders yili baglamadan 6nce, ikinci dénem baginda ve ders yili sonunda toplanir. Ayrica okul
miidurtinin gerekli gordtigi zamanlarda ve kurul tiyelerinin salt gogunlugunun yazil istegi dogrultusunda da kurul toplantis:
yapilir. b) (Degisik:RG-10/7/2019-30827)Toplant: giinleri ve giindemi, en az bes giin 6nceden imza karsilig1 ilgililere duyurulur ve
glindemin bir 6rnegi 6gretmenler odasina asilir. Kurul toplantisina baslamadan 6nce, gerekli goriilen diger konular da oy
cokluguyla kurul gtindemine alinabilir. c) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Kurul toplantilarinda belirtilen goriisler ve alinan
kararlar, kurulca secilen yazman tarafindan tutanak altina alinir ve imzalanir. Kararlar oy ¢okluguyla alinir. Esitlik halinde kurul
baskaninin katildig: goriis kabul edilir. Alinan kararlar, karar defterine yazilarak uygulanmak tizere toplantiya katilamayanlar da
dahil yonetici ve 6gretmenler tarafindan imzalanarak dosyasinda saklanir. ¢) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Ogretmenler kurulu
toplantilar1 ders saatleri disinda yapilir. Ancak, gerekli hallerde okulmiidiiriiniin 6nerisi, il/ilce milliegitim mtidiirligiinin
onay1yla ders saatleri igcinde de kurul toplantisi yapilabilir. Bu durumda 6grenciler izinlisayilir. (3) Tek 6gretmenli birlestirilmis
smufli ilkokullarda 6gretmenler kurulu toplantist yapilmaz. Ztimre 6gretmenler kurulu MADDE 35 -(1) Ztimre 6gretmenler kurulu;
okul 6ncesi egitim kurumlarinda okul 6ncesi egitimi 6gretmenlerinden, ilkokullarda ayn sinifi okutan siif 6gretmenleri ve varsa
alan 6gretmenlerinden, ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda ise aynialanin 6gretmenlerinden olusur. (2) (Degisik:RG-
10/7/2019-30827) Tek 6gretmenli birlestirilmis simifli ilkokullarda ztimre toplantist yapilmaz, bu 6gretmenler ilgili ilge/ilztimre

toplantisina katilir. Ayni sinifi okutan bir sinif 6gretmeni veya alaninda bir 6gretmen olmas: durumunda ztimre toplantisi, egitim
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kurumu miidiirti veya miidiirtin gorevlendirecegi miidiir yardimcisi ile yapilir. Bu 6gretmenler alanlari ile ilgili bir tist ztimre
toplantisina da katilir. (3) (Degisik:RG-10/7/2019-30827)Ztumre 6gretmenler kurulu, 6gretmenler kurulunda yapilacak calisma
planina uygun olarak ders yil1 basinda, ortasinda, sonunda ve ihtiyag duyuldukga toplanir. Toplantilar, ztimre 6gretmenleri
arasindan secimle belirlenen 6gretmenin baskanliginda yapilir. (4) Ztimre 6gretmenler kurulunda; 6gretim programi, ders
planlarmin diizenlenmesi, 6gretim yontem ve teknikleri, 6lgme degerlendirme araglari, 6grenci basar1 diizeyi, okulun fiziki
mekanlarinin ve ders arag gereglerinin kullanimu gibi hususlar goriisiilerek okulun cevre imkanlar: analiz edilir ve is birligi
olusturulur. (5) Ders yili1 sonunda yapilan ztimre 6gretmenler kurulunda; daha dnce yapilan ztimre 6gretmenler kurulu kararlarinin
izleme-degerlendirme raporu hazirlanir ve okul miidurlagtine sunulur. Sinif/sube 6gretmenler kurulu MADDE 36 - (Baslig: ile
Birlikte Degisik:RG-10/7/2019-30827) (1) Smnif 6gretmenler kurulu ayni sinif seviyesinde, sube 6gretmenler kurulu ise ayni subede
ders okutan 6gretmenler ile okul rehberlik 6gretmeninden olusur. Sinif/sube 6gretmenler kurulu ortaokul ve imam-hatip
ortaokullarinda olusturulur, okul 6ncesi egitim kurumlari ile ilkokullarda olusturulmaz. Kurula, gerek gortiliirse veliler ile
ogrenciler arasindan secilen temsilciler de cagrilabilir. (2) Smnif/sube 6gretmenler kurulu, okul yonetimince yapilacak planlamaya
gore birinci dénemin ikinci ayinda, ikinci dénemin birinci veya ikinci haftasinda ve ders yil1 sonunda okul miidiirii ya da
gorevlendirecegi miidiir yardimcisi veya sube rehber 6gretmeninin baskanliginda ayr1 ayr1 toplanir. Ayrica, gerektiginde
smif/sube 6gretmenler kurulu, sube rehber 6gretmeni veya okul rehberlik 6gretmeninin 6nerisinin okul yonetimince uygun
gortilmesi halinde de toplanabilir. (3) Sinif/sube 6gretmenler kurulunda; sinif/subedeki 6grencilerin kisilik, beslenme, saglik,
sosyal iliskileri, ailenin ekonomik durumu ve benzeri konular ile alinacak énlemler goriistltir. Bunun yani sira sube 6gretmenler
kurulunda bu Yonetmeligin 31 inci maddesi hiikmii geregince, 6grencilerin basarilar: degerlendirilerek uygulanmak tizere karar
defterine yazilir. Kurullar ve ziimrelerile ilgili diger hususlar MADDE 36/ A - (Ek:RG-10/7/2019-30827) (1) Ogretmenler kurulu,
ztimre 6gretmenler kurulu, sinif 6gretmenler kurulu ve sube 6gretmenler kurulu ile ilgili usul ve esaslar Yonerge ile belirlenir.
Okul 6grenci meclisi MADDE 37 -(1) Okul 6grenci meclisi,(Miilga ibare:RG-10/7/2019-30827)(...) ilkokul, ortaokul ve imam-hatip
ortaokullarinda kurulur. Kurulus ve isleyisle ilgili is ve islemlerde ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir. Ogretmenlerin mesleki
calismalart MADDE 38 -(1) Okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlarinda gorevli yonetici ve 6gretmenlerin genel kiilttir, 6zel
alan egitimi ve pedagojik formasyon alanlarinda, bilgi ve gorgiilerini artirmak, yeni beceriler kazandirmak, egitim ve 6gretimde
karsilasilan problemlere ¢oztim yollar: bulmak, 6grencinin ve ¢evrenin ihtiyaglarina gore plan ve programlari hazirlamak ve

uygulamak amaciyla derslerin kesiminden temmuz ayimnin ilk is gtintine, eyliil aymin ilk is gtintinden derslerin baslangicina kadar;
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yil iginde ise yillik calisma programinda belirtilen stirelerde mesleki calisma yapilir. (2) (Degisik:RG-25/6/2015-29397)
Ogretmenlerin mesleki calismalarindan azami verim elde edilebilmesi amaciyla okulun ve cevrenin ihtiyaclarina gore konular
belirlenir. Mesleki calisma programi okul miidirliigtince hazirlanarak 6gretmenlere bir hafta 6nceden duyurulur. (3) (Ek:RG-
25/6/2015-29397) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Yonetici ve 6gretmenler ara tatillerde, eyliil aymin ilk is gtintinden derslerin
baslangicina ve derslerin kesiminden temmuz ayinn ilk is giintine kadar gecen siire icerisinde okul mudtirliig, il/ilce milli egitim
miudirltigi veya Bakanlikca belirlenen mesleki calismalar: kendi okullarinda yiirtitiirler. Ancak 6gretmenler ilgili genel
miidurlikler tarafindan belirlenen mesleki egitim konular1 dahilinde il/ilge milli egitim miidtirltiklerince hazirlanan program
cercevesinde ilkokullarda ztimre bazinda, diger okullarda ise alan bazinda belli merkez veya merkezlerde mesleki egitime tabi

tutulabilirler.
Okuldaki egitimin hedef kitlesi 6grencileridir ve kayit sartlar1 yonetmelikle belirlenir:

(6) Ilkokula kayit: a) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) ilkokullarin birinci sinifina, kayitlarin yapildigi yilin eyliil ay1 sonu itibariyla 69
ayin dolduran ¢ocuklarin kaydi yapilir. Ayrica 66, 67 ve 68 aylik cocuklardan velisinin yazili istegi bulunanlar da ilkokul birinci
sinifa kaydedilir. b) (Degisik:RG-10/7/2019-30827)Okul mudiirliikleri, yasca kayit hakkini elde eden ¢cocuklardan 69, 70 ve 71 aylik
olanlar1 velisinin yazili talebi bulunmasi halinde okul 6ncesi egitime yonlendirir veya kayitlarini bir yil erteler. c) Niifusa gercek
yasindan biiytik veya kiigtik yazilmis olanlarin yaslarinin diizeltilmesi okul yonetimince velilerinden istenir. Bu 6grencilerden
velisi ti¢ ay i¢inde girisimde bulunmadig1 veya bu isleri yapmadig: takdirde geregi yapilmak tizere il/ilce milli egitim
miidurlagiine bildirilir. ¢) Mecburi ilkogretim caginda olup herhangi bir sebeple okula kayd1 yapilmamis okuma yazma bilmeyen
cocuklarin kaytlar birinci sinifa yapilir. d ) (Ek:RG-14/10/2023-32339) Ilkokula kayd1 yapilan 6grencilerin subeleri ve 6gretmenleri
kura yontemi ile e-Okul sistemi tizerinden Bakanlikca belirlenir. Ilkokulda sube degisikligi, velinin yazili talebi tizerine rehberlik
servisinin hazirlayacag gerekceli goriis raporu alinarak okul yonetimince o ders yil1 icinde bir defaya mahsus olmak tizere

yapilabilir

1739 say1l1 Milli Egitim temel kanununda belirtildigi iizere ;6grencilerin- Amag ve gorevler: Madde 23 - ilkogretimin amag ve

gorevleri, milli egitimin genel amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak, 1. Her Tiirk cocuguna iyi bir vatandas olmak i¢in gerekli

13



temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar1 kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek; 2. Her Ttirk

cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden yetistirerek hayata ve tist 6grenime hazirlamaktir. “denilmektedir.Bu amaclarla

Belirtilen yasal metinlerin analiz edilmesinden anlasilacag: iizere okulumuzun da hedef ve sinirlar1 belirlenmistir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plan1’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken asagidaki

belgelerden yararlanilmistur.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar1 Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar:

Orta Vadeli Programlar Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

Orta Vadeli Mali Planlar Ogretmen Strateji Belgesi

Milli Egitim Sura Kararlar [klim Degisikligi Eylem Plar

Cumhurbagkanlig: Yillik Prog. Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plam

MEB Stratejik Plani Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plan

MEM Stratejik Plam 2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plani-flge Stratejik plant
Milli Egitim Kalite Cercevesi Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plan

Avrupa 2020 Stratejisi Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plan
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin Hizmetler

Faaliyet Alan1 Uriin/Hizmetler

Egitim-Ogretim Faaliyetleri Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme
Sinav hizmetleri

Rehberlik Faaliyetleri Ogrenci rehberligi

Veli rehberligi

Diger rehberlik faaliyetleri
Sosyal Faaliyetler Faaliyet alanlarinin tespiti

ilgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Katilimin saglanmasi
Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama
Sportif Faaliyetler Faaliyet alanlarinin tespiti
ilgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Rehberlik
Yarismalar diizenlenmesi ve katilimin saglanmasi
Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama
Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler Faaliyet alanlarinin tespiti
Katilimin saglanmasi
Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama
insan Kaynaklar: Faaliyetleri Merkezi/Mahalli hizmet i¢i kurs/seminerlere katilim
Egitim igerikli toplantilar
Kurum i¢i ve kurum dis1 personel etkinlikleri
Dis paydas is birligindeki egitim faaliyetleri
Okul Aile Birligi Faaliyetleri Is birligi
Toplantilar
ihtiyaglarin ve sorun alanlarinin belirlenmesi
ihtiyaclarin giderilmesi
Ogrencilere Yonelik Faaliyetler Okul i¢i ve okul dis1 faaliyetler
Ekiplerin ve kurullarin isleyisi

Ol¢me Degerlendirme Faaliyetleri Ogrenci takip kartlart
Ortak smavlar
Rehberlik
Yonlendirme
Degerlendirme toplantilar:
Ogrenme Ortamlarina Yonelik Faaliyetler Fiziki kosullarin iyilestirilmesi
Laboratuvarlarin amacina uygun isleyisi
Derslik basina diisen 6grenci sayilart
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri
Ders Dis1 Faaliyetler Okul dis1 6grenme ortamlar:
Ders dis1 etkinlikler
Okul-aile is birlikleri
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2.6. Paydas Analizi:

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Egitim kurumlari, 6nemli bir 6grenme alanidir. Bu kurumlarin; giivenli olusu, sosyal-sportif-kiiltiirel ¢alisma alanlarinin yeterliligi ve
amaca hizmet etmesi, atdlyelerinin, kiitliphanesinin, konferans salonunun ve diger etkinlik alanlarinin var olusu gibi fiziki yeterlilikleri
sayesinde, 0gretmenlerin mesleki gelisimlerinin artacagi; 0grencilerin motivasyon, uyum, akademik basari ve sosyal insan olabilme beceri
siireclerini etkili kullanabilecekleri diisiiniilmektedir. Anketlere verilen cevaplarin analiz bulgular1 raporlastirilmistir. Ic ve dis paydas
anketlerinden elde edilen bulgulardan; durum analizi asamasinda GZFT ve PESTLE analizlerinde, gelecege yonelim asamasinda

da sorun alanlari, hedef ve stratejiler, riskler, tespitler, ihtiyaglarin belirlenmesi siirecinde faydalanilmstir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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2.7. Okul/Kurum Ici Analizi

2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar: kapsaminda analiz ¢alismalar1 odak bir grupla gerceklestirilmistir. Bu ¢alismadan

elde edilen bulgu, sonug, 6neri ve degerlendirmeler asagida sunulmustur.
Calisma sonugclarina gore gelistirmeye acik alanlar 6ncelik sirasina gore asagida siralanmistir;

1- Kurum igi iklim

2- Calisanlarin motivasyonu

3- Kurumsal degerler

4- Kurum ici iletisim

5- Calisanlarin giiclendirilmesi ve karar alma stireclerine etkin katilimlari,
6- Bilgi paylasimu ve birimler arasi koordinasyon,

Gerceklestirilen analizlere gore kurumun giiclii oldugu alanlar 6ncelik sirasina gore:

1- Kurum calisanlar1 arasindaki is birligi

2- Gugclu bir AR-GE alt yapisi

3- Ogretmenlerin proje hazirlama siireclerine katilimlar
4- Yoneticilerin katilimcilig1 desteklemeleri

5- Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum
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2.7.1. Teskilat Yapist:

Tablo 4

OKUL
MUDURU
Ogretmenler / \ Okul-Aile Birligi
Kurulu Yonetim Kurulu
Midiir
Komisyonlar / Yardimalann | Kurullar
Biiro / \ YardlmCl
Hizmetleri Hizmetler
Ogrenci Ziimre Ogretmenler Rehberlik
Kuliipleri Ogretmenler servisi
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ADI SOYADI

BRANSI / GOREVI

Ertan KESKIN

Okul Muddrt

Hasan ERCEL

Mudir Yardimcisi

Abdurrahman SAGLAM

Muadur Yardimcisi

Deniz TASKIN

Rehber Ogretmen

Melisa COSKUN

Rehber Ogretmen

Seda OZDEMIR

ingilizce Ogretmeni

Pinar ARILAR Okul Oncesi Ogretmeni
Hacer SERT Okul Oncesi Ogretmeni
Atiye DOGDU Okul Oncesi Ogretmeni

Nidanur DOGAN BOYDAS

Okul Oncesi Ogretmeni

Gokhan INCEOGLU

Sinif Ogretmeni

imran DURANOGLU

Sinif Ogretmeni

Senol TASKIN

Sinif Ogretmeni

Osman TEMIZKAN

Sinif Ogretmeni

Arzu KIRPIK

Sinif Ogretmeni

Merih YALCIN

Sinif Ogretmeni

Figen GOLGE

Sinif Ogretmeni
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Nalan DEMIR

Sinif Ogretmeni

Mehmet Ali DEMIR

Sinif Ogretmeni

Filiz SAN

Sinif Ogretmeni

Miyase OZTURK

Sinif Ogretmeni

Ruhiye Kayacan BULUT

Sinif Ogretmeni

Tuncay ANYA

Sinif Ogretmeni

Emine UCAR

Sinif Ogretmeni

Mahmut EKER

Sinif Ogretmeni

Bedriye ATAKAN

Sinif Ogretmeni

Selin Dismez YILDIRIM

Sinif Ogretmeni

Ozlem OZDAL Sinif Ogretmeni

Cengiz ALAN Sinif Ogretmeni

Gamze Sur Sinif Ogretmeni
Cemile YILMAZ Tirkce Ogreticisi (Piktes)
Nuran CELIK Tirkce Ogreticisi (Piktes)
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2.7.2. Insan Kaynaklart:

Albay ibrahim Karaoglanoglu ilkokulu Mudirliigi 34 personeliyle hizmet vermektedir. Yénetici ve personelin dagilimi Tablo-
4 de gésterilmistir. 1 midur, 2 madir yardimeisi, 20 Sinif Ogretmeni, 1 ingilizce 6gretmeni, 2 Rehberlik Ogretmeni, 4 Okul Oncesi
Ogretmeni, 2 Tirkge Ogreticisi ve 3 hizmetli ve 1 glivenlik gorevlisi gdrev yapmaktadir.

Tablo 5. Calisanlarin Goérev Dagilimi

Calisan Unvani Gorevleri
Okul /Kurum Miidiirii Yonetmelikteki Gorevler
Miidiir Yardimcisi Yonetmelikteki Gorevler
Ogretmenler Yonetmelikteki Gorevler
Yénetim Isleri ve Biiro Memuru Yonetmelikteki Gorevler
Yardimci Hizmetler Personeli Yonetmelikteki Gorevler

Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Stiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siiresi Kisi Sayis1
1-4 Y1l
5-6 Y1l
7-10
10... Uzeri 3



Tablo 7. Calisan Bilgisi

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudtrt ve Mudtiir Yardimcisi 3 0 3

Sinif Ogretmeni 8 14 22

Brang Ogretmeni 0 1 1

Rehber Ogretmen 1 1 2

Ana Smifi Ogretmeni 0 4 4

Yardimci Personel 3 3

Guivenlik Personeli 1 1
Toplam Calisan Sayilar1 | 12 24 36
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Tablo 8. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayis1
2021 2022
0 0

2023

0

Yil igerisinde Okul/Kurumda Géreve Baglayan

2021
1

Yonetici Sayis1

2022
0

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (An Itibariyla)

2023
0

Hizmet Siireleri

Kadin

Erkek

Toplam

1-3 Yil

4-6 Y1l

7-10 Yil

11-15 Y1l

16-20

20 ve tizeri

11
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Tablo 10. okul rehberlik hizmetleri

600

27

150

10
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Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayis1

Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam
Durumu Yilx
1 Memur 1 Lise 20 1
2 Hizmetli 1 Lise 16 1
3 Hizmetli 1 Lise 8 1

2.7.3. Teknolojik Diizey:

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 11.

Akall1 Tahta Sayis1 28 TV Sayist 3
Masatiistii Bilgisayar Sayisi 6 Yazic1 Sayis1 8
Tasmabilir Bilgisayar Sayist 3 Fotokopi Makinasi Sayis1 2

Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglanti Hiz1 50 mbz




2.7.4. Mali Kaynaklar

Bu boltimde okulumuzun mali kaynaklar1 belirtilmistir.

Tablo 12 Kaynak Tablosu tahmini

Kaynaklar
Genel Biitge
Okul Aile Birligi
Ozel idare
Kira Gelirleri
Doner Sermaye
Dis Kaynak/Projeler
Diger
TOPLAM

2024
128.000
67.000

60000

255000

Tablo 13 Mevcut mali tablo:

2025 2026
172.000 207.000
100.000 130.000

70000 80000

342000 417000

YILLAR GELIR MIKTARI GIDER MIKTARI
2020 16.970 54.025
2021 15.380 11.045
2022 80.580 85.190
2023 60.780 60.780

2027
220.000
150.000

90000

460000

2028
240.000
180.000

100000

520000

26



2.7.5. Istatistiki Veriler

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.

Tablo:15 Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ADANA flcesi: YUREGIR
Adpres: Yavuzlar Mah. 4174 sk. No:3 Cografi Konum (link) 37°00'11.2"N 35°20'58.3"E
Telefon Numarasi: | 0322 502 5594 Faks Numarast: -
e- Posta Adresi: 726496@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: https:/albayibrahimkaraoglanoglu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 726496 Ogretim Sekli: Normal Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1974 Toplam Calisan Sayisi 36

Kiz 352 Kadin 20
oL Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 368 Erkek 12

Sayis1

Toplam 720 Toplam 32
Derslik Basina Diigsen Ogrenci Sayist 30 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 30
Ogretmen Bagina Diigen Ogrenci Sayis1 30 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |11
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar 120 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 15
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Tablo:16:0kulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 4 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayis1 28 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m?) 49 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 32 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 32 Bilgisayar Sinifi X

Idari Odalarin Alani (m?) 30 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m?) 49 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m?) 1616 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan) (m?) 3356 Resim Sinifi X

Okul Kapal1 Alan (m?) 6464 Miizik Sinifi X
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 350 Kapal:1 Spor Salonu X

Kantin (m?) 77 Zeka Oyunlar1 Siifi X
Tuvalet Sayis1 30
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Tablo:17.Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

2023 Ortalama 6grenci sayilar1

SINIFI KiZ | ERKEK| TOPLAM SINIFI KIZ ERKEK | TOPLAM
Anasinifi A 11 14 25 3-A 17 19 36
Anasinifi B 14 11 25 3-B 12 20 32
Anasinifi C 9 14 23 3-C 14 20 34
Anasinifi D 13 11 24 3-D 24 13 37

1-A 15 16 31 3-E 15 19 34

1-B 12 20 32 3-A Orta-Agir 0 2 2
Otistik

1-C 19 12 31

1-D 14 15 29 3-F 14 10 24

1-E 19 11 30 4-A 12 13 25

2-A Orta-Agir 0 1 1 4-B 11 15 26
Otistik

2-A 15 20 35 4-C 11 13 24

2-B 16 17 33 4-D 15 15 30

2-C 18 13 31 4-E 10 15 25

2-D 18 14 32 4-A Orta-Agir 0 1 1
Otistik

2-E 18 14 32




Tablo 18 . Ogrenci kurslar1 (kurs acilan dersler, katilan 6grenci sayisi, gorev alan 6gretmenlerin sayisi, kursun akademik basariya

olan katkis1 vs.)

Yillar
Acilan TYEP kursu sayist
Acilan IYEP kursuna katilan
Ogrenci say1s1
Gorev alan 6gretmen sayisi
Basariya olan katkisi

2021 2022 2023
1 1 1
10 10 10
1 1 1
%50 %60 %70

*Tablo 19. Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma gtinti, kermes vb.) neler oldugu, bunlarda gorev alan

ogretmen, ogrenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

Yillar
Katilimcilar ve sayilar
Toren ve Kutlamalar
Anma Giinii
Bilgi yarismalari
Geziler

2021 2022 2023
Ogrt. Ogrenci Veli Ogrt. Ogrenci Veli Ogrt. Ogrenci Veli

130 95 10 200 80 10 300 65
130 - 10 105 - 9 95 -

250 10 12 300 12 13 320 13

e Tablo 20.0grenci devam durumu (6grencilerin devamsizlik ortalamasi, nceki yilda devamsizliktan kalan 6grenci sayisi, bu yil
stirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi, 6nceden devamsiz olup da devamu saglanan 6grenci sayisi),

Yillar
Devamsizliktan kalan 6grenci
sayl1sl

2021 2022 2023
21 25 15
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Stirekli devamsiz 6grenci 21 25 15
say1sl

Devamsiz olup da devami 4 3 5
saglanan 6grenci sayisi

* Tablo 21.Sivil savunma calismalar1 (yangin tertibati, yangin tipii, ikaz alarm zili, elektrik tertibatinin kontrolii, baca temizligi,
kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma tatbikat1 vs.),

Sivil Savunma Calismalar1 2021 2022 2023
Yangin Tertibat1 Var Mi1? Var Var Var
Yangin Tiipti Var M1? Var Var Var
Ikaz Alarm Zili Var M1? Var Var Var
f/}ilgtrlk Tertibat1 Kontrol Ediliyor Edlilyor Edlilyor Edlilyor

Sivil Savunma Tatbikat1 Yapiliyor

Mu? Yilda 2 Defa Yapiliyor Yilda 2 Defa Yapiliyor Yilda 2 Defa Yapiliyor

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Albay Ibrahim Karaoglanoglu [lkokulu’nun cevre analizinde; mahallenin niifus hareketliliginin fazla olmasi, mevsimsel
goclerin (daha ¢ok il disina ¢ikma) etkileri, Suriye’deki savastan go¢ eden gocmenler, issizlik ve gelir diizeyinin dusiik olmasindan
kaynakli madde bagimhilig1 ve kullanimi okulumuz i¢in olumsuz bir faktordiir. Parcalanmus aile sayis1 oldukca fazladir.

Okulumuz 6grenci ve veli profili olarak kozmopolit bir yapiya sahiptir. Yavuzlar Mahallesi'nin bir bélimii “Gé¢gmen” veya
“Muhacir” denilen kisilerden, diger bir boltimti ise (4166-4167 Sokaklar) “Roman” tabir edilen insanlardan olusmaktadir.

Genelde alt ve orta gelir grubu olan mahalleli gecimini mevsim is¢iligi ve fabrika isciligi ile saglamaktadr.

Diger onemli bir faktor ise son donemde Suriye’deki savastan kacan gocmenlerin mahallede ¢ok sayida olmasi 6zellikle bu
ogrencilerle dil sorunu yasamasi okulda sikintilar yasanmasina neden olmaktadir.

Bu faktorler kurumuzun isleyisini olumsuz etkilemektedir.
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2.9. GZFT (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Stratejik planlamanin en 6nemli unsurlarindan biri GZFT (SWOT) analizidir. GZFT analizi, kurulusun kendisinin ve kurulusu
etkileyen kosullarin sistemli olarak incelenmesidir. GZ kurulus ici analiz kismini, FT ise cevre analizi kissmlarini olusturur. GZFT
analizinde i¢ paydaslarin gortislerine agirlik verecek ve kurum ici katilimi en tist seviyede saglayacak bir yontem kullanilmistir.
Calisanlarla yapilan calismalar ¢alisanlarin kendi birimlerine yonelik giiclii ve zayif yanlar: firsat ve tehditleri siralamalar: ve
onceliklendirmeleri saglanmustir. Boylece olusturulan GZFT listeleri Stratejik Plan Ekibi tarafindan gozden gegirilerek kurumsal

GZFT analizi yapilmistir.

Albay Ibrahim Karaoglanoglu Ilkokulu Miidiirligii 2024-2028 Stratejik Planinin dayanaklarmdan birisi Mudiirltigiimiiziin giiclii ve
zay1f yanlari ile kars1 karsiya kaldig1 firsat ve tehdit (GZFT) analizidir.

Calisma takvimi siirecinde okulumuzun giiclii ve zayif yanlarini, kars: karsiya olunan firsat ve tehditleri belirlemeye yonelik olarak
anket, yiiz ylize goriisme ve telefon ile GZFT 6lcegi uygulanmis ve bu 6lgek basta okulumuz 36 calisanina 300 Ogrencilerimize ve
160 velimize olmak tizere 496 paydasimiza GZFT olcegi uygulanmistir. Paydaslardan gelen olcekler degerlendirilmis, uygulanan

olcek sonras1 dontitler SP ekibince degerlendirilerek GZFT matrislerimiz olusturulmustur.

GZFT analizi sonuglar1 okulumuz yonetici ve 6gretmenleriyle yapilan calismalar sonucunda degerlendirilmis ve onceliklendirilerek

son sekli verilmistir. Ayrica GZFT Analizi bir 6nceki stratejik plan GZFT Analizi ile karsilastirilarak gozden gecirilmistir.

GUCLU YONLER:
1- Kurumun uygun fiziki alanlarinin olmasi
2- Geng ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi

3- Sinuf mevcutlariin uygun olmasi
4- Ana smifinin olmasi
5- Internet baglantisinin olmasi
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(@)
1

Birbirini seven, mutlu personelin olmasi

7- Ogrenci 6rgiitlenmesi var
8- Istekli ve cok basarili ogrenci sayismnin fazla olmasi
9- Hizmet ici egitime katilmuis personellerinin olmasi

10- Kurum ici iletisim kanallarinin agik olmasi

11- Ogretmenlerinden cogunlugun rotasyon kapsami disinda olmasi

12- Yoneticilerin tecriibeli olmasi

13- Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan yoneticiler var
14- Idareci say1smin yeterli olmasi

15- Fiziki alanlarin gelistirmeye uygun olmasi

16- Hedef belirleme calismalarinin olmasi

17- Kaynastirma egitiminin olmasi

18- Sporcu 6grenci sayisinin artma egiliminde olmasi

19- Okulun vizyon ve misyonunun belirlenmis olmasi

20- Kurum kiilttirtiniin olusturulmus olmasi

21- Fiziki yapisinin uygun olmasi

22- Ogretmenlerinin gogunlugunun geng, dinamik, zorunlu hizmetlerini tamamlamis ve yenilige acik olmast
23- Okulun donaniminin tam olmast

24- Tecriibeli miidiir yardimcilarinin olmasi

ZAYIF YONLER
1- Velilerin okulda yapilan toplantilara katilmalarina ragmen problemli ¢cocuklarin velilerinin toplantilara katilimlarinin azlig.
2- Sosyal kiiltiirel faaliyetlerin yeterli diizeyde olmamasi.

3- Veli profilinin (baz1 velilerin) maddi durumunun zay1f olmasi nedeniyle ¢ocuklarini okula géndermemesi.
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FIRSATLAR

Egitim ve Ogretime Erigim

Kayit alan1 ve Ulusal Adres veri sistemi uygulamasi ile ilkokula tiim ¢ag niifusunun kaydi yapilmaktadir.
Ogrenciye ve annelere egitim yardimlari verilmesi.

[limizde ve ilcemizde Bilim Sanat Merkezinin bulunmast.

Egitime verilen 6nemin artmasi.

Halk Egitim tarafindan acilan kurslar.

STK'larm is birligi yapmak istemesi.

Egitim ve Ogretimde Kalite.

Okulumuzun konum olarak avantajli olmasi.

Uygun veliler (Dr., Belediye gorevlisi, Komiser, Ogretmen, Hemsire; Esnaf) olmasi.

Ogrenci sosyal ve kisisel gelisimlerinin ¢ok yonlii desteklenmesi.

Ogrenci - 6gretmen iletisiminin giiclii ve saglikli olmasi, Ilimizde iki tiniversitenin ve Egitim Fakiiltesinin bulunmast.
Yerel yonetimlerin okulumuza katkilari.

Haftada en az bir saat tiim siniflar tarafindan kiittiphanenin kullanilmasi.

Velilerimizin yardim ve bagislarinin olmasi.

Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi.

Teknolojinin hizla gelismesi, gelisen teknolojinin okulumuzda egitim alaninda kullanilabiliyor olmasi.
Projeler i¢in yoneticilerin imkanlar sunmasi.

Paydas kitlesinin egitime bakis1 agisinin olumlu olmasi.

Velilerin degisik kiiltiirlti mozaikten olmasi.

Bir kisim velilerin degisik yonetici kademelerinde olmasi.

Calisanlarin motivasyonlarini saglamak icin gesitli organizasyonlar diizenlenmesi.

STK, Belediye vs. kurumlarla ¢ok iyi bir iletisim i¢inde bulunmamiz.

ISKUR aracilig1 ile yardimei personel hizmetlerinin az da olsa karsilanabilmesi.
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e Bilgiye erisebilirlik ve kullanabilirligin artmasi.

e Midurltgumiiziin ¢ok genis paydas kitlesine sahip olmasi.

TEHDITLER

2. Okul etrafinda zararh ortamlar ve kisilerin olmasi.

3. Mahallenin go¢ almas:.

4. 5-10 6grencinin siddet egilimli olmas1 ve cevrede olusturdugu negatif etki.

5. Problemli ailelerin olmasi.

6.  Veli toplantilarina velilerin ilgisizligi.

7.  Bilingsiz velilerin olmasi.

8. Uyusturucu madde kullanan ve kotii amagh kisilerin olmasu.

9.  Velilerin okulda yapilan toplantilara katilmalarina ragmen problemli cocuklarin velilerinin toplantilara katilimlarmin azlig.

10. Suriyeli 6grenci sayisinin siirekli artmasi.

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Okulumuz egitim 6gretim faaliyetleri noktasinda yeterli diizeydedir. Okulumuzun personel sayisi is-kur elemanlarinin
varligindan dolay1 yeterli diizeyde oldugundan temizlik ve hijyen noktasinda iist diizeydedir. Ogretmenlerimiz elinden gelen
fedakarlig1 gostermektedir. Yapilan anketler neticesinde veli ve 6grencilerimiz tarafindan okulun mevcut durumu memnuniyetle
karsilanmistir.Okulumuzda robotik kodlama ve veli bekleme salonu gibi alanlara sahiptir. Mevcut 6grenci sayimiz kantin

isletmesine yeterli geldiginden dolay1 kantinimiz mevcuttur. Okulumuzun alt yap1 ve donanim olarak eksigi yoktur.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
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stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve

ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basar1

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel

Kurumsal Yonetim

Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyac Duyan Istihdam Edilebilirlik ve

. . Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

v i Is Gtivenligi, Okul
Hayat Boyu Ogrenme Ders Arag Geregleri . .
Guvenligi

Tasima ve Servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Okulun bulundugu cevrenin sosyo-ekonomik konumu itibariyle baska ilce ve illere
1 tarima dayal1 go¢ gerceklesmekte ve ayrica ¢ocuk isciligi s6z konusudur. Bu faktorler de
bazi ailelerin okula mesafeli durmasina neden olmaktadir.

yapmaktadir.

Yine ilce veya il disinda calisan aileler nedeniyle bu ailelerin ¢ocuklar: devamsizlik

3 | Mahallemizde bulunan Roman ve Suriyeli ailelerde okula uyum ve oryantasyon
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sorunlarina rastlanmaktadir.

Ozel egitim bagh bagina bir problem haline gelmistir. Ozel egitime ihtiyaci olan birgok

4 | aile bu durumu kabul etmezken ve tanilamaya yanasmazken, bazi aileler de 6zel egitim
kurumlarma gidebilmek adina 6grencisinin tanilanmasz igin 1srarci olmaktadir.
Okulumuzda yabanci uyruklu 6grenciler dil problemi ve maddi sorunlar yasamaktadir.

5 | Ayrica ziyaret edilen bu 6grencilerin ailelerin ikamet ettikleri konutlarinda oldukca kotii
yerler oldugu tespit edilmistir.

6 Halk egitim merkezleri isbirligi ile okuma yazma, resim, ile cocuk gelisimi kurslar1
acilmis ve devam etmektedir.

7 | Zorunlu egitimden erken ayrilma

8 | Dezavantajli cevrelerden gelen ¢cocuklar

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Akademik basari istenilen diizeyde olmay1p DYK kurslar1 acilmis ve basariy1 artirmaya
yoOnelik calismalar devam etmektedir.

Okulumuzda FATIH projesi kapsaminda siniflara dosenen etkilesimli tahtalar: alt yapist
maalesef yapilmamustir. Internet erisimi problemi okul imkanlari ile ¢ziilmektedir.

Okul yonetiminin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere ayirdig1 zaman

Yabanci dil yeterliligi

BILSEM e secilen ogrencileri tanillama

Uygun egitim ortamlarimin olusturulmasi

Okul rehber 6gretmenleri ile Sinif Rehber Ogretmenleri isbirligi, Rehberlik Servisinin
Calismalar1

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

O I DU R|W N

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

—
o

Hayat boyu 6grenme kurumlarinca vatandaslara acilan kurslar

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Is glivenligi ile ilgili tedbirler alinmasi

2

1 adet bayan giivenlik gorevlimiz bulunmasi
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ISKUR vasitasiyla gelen temizlik gorevlileri ile temizlik sorunu ¢6ztilmesi

Insan kaynaklarinin planlanmas ve istihdami

Okul-veli-6grenci iliskilerinde iletisim

Ozel sektor, STK ve yerel yonetimler ile olan igbirligi ve koordinasyon

Okul-Aile Birlikleri

Stratejik planlarin uygulanmasi

O© DI J|D|U1 || W

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi1

10 | Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilerin, aile ve diger paydas egitimleri

BOLUM III: GELECEGE BAKIS
3.MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinin; orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve
politikalarini, hedef ve 6nceliklerini, performans 6lctitlerini, bunlara ulasmak icin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarim
iceren stratejik plan hazirlamalar: ve biitcelerin stratejik planlarda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerle uyumlu ve
performans esasina dayali olarak hazirlanmas1 6ngortilmiistiir.

Albay Ibrahim Karaoglanoglu ilkokulu, Gelecege Yonelim bsliimiinde Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri ile Temalar1
belirledikten sonra, cesitli calismalar yaparak Stratejik Amaglar, Stratejik Hedefler, Performans gostergeleri ve Stratejileri
olusturmustur.

Stratejik Amac ve Hedeflerin Belirlenmesi Performans Hedefleri, idarenin ulasmak istedigi hedefleri gosterirken, faaliyetler
ise bunlari nasil gerceklestirecegini ifade eder. Performans gostergeleri ise performans hedeflerine ne 6lgtide ulasildigini 6l¢mek,

degerlendirmek ve izlemek tizere kullanilan araglardur.
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3.1 MISYONUMUZ

Ulusal ve evrensel degerlerin farkinda olup degisime ve gelisime acik, Atatiirk ilkelerine baglh laik ve demokratik, toplum
diizenini benimseyen, kendine giivenen, bilginin yaninda, uygar davranisin 6nemini bilen, evde okulda ve cevresinde siddet
icerikli davranislar sergilemeyen, bireysel farkliliklarin 6nemsendigi sevgi ve sayginin; giiven ve huzurun saglandigr mutlu ve

gurur duyacagimiz basarili bir okul olmak hedefimizdir.

3.2.VIZYONUMUZ

« Ogrencilerimizin; kendine giivenen, ideallerini gerceklestirmeye istekli, toplum icinde bagkalarinin ha ve ozgiirliiklerine
saygl duyan evde, okulda ve cevresinde igerikli davranis gostermeyen birey olmalarini saglamak.
* Her ¢ocugun icindeki yaratici, ¢cok yonlii, haklarmi koruyabilen, gtiven hosgorii ve sevginin hakim oldugu bir ortam

yaratmak.
* Egitim-ogretim etkinliklerinde, cagdas teknolojinin getirdigi tiim olanaklarin kullanildigi bir ortami 6grencilerimizin

hizmetine sunmak.
* Okulumuzu; ©grencileri, 6gretmenleri ve velileri ile cevrede drnek gosterebilecek ve gurur duyacak bir kurum haline

getirmek.
» Ogrencilerimizin istek ve ihtiyaclarini en kisa stirede gidererek, onlar1 bagariya gotiiren yolda motive edip, umut ve giiveni

asilayarak hedeflerine emin adimlarla itmelerini saglamak

* Cocuklarimiza mutlu ve basarili bireyler olma istegini ve yetenegini kazandirmak.
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3.3 .TEMEL DEGERLERIMIiZ

Albay Ibrahim Karaoglanoglu Ilkokulu olarak, velilerimize-6grencilerimize ve tiim paydaglarimiza karsz;

Diirtist ve fedakar

Giiler ytizlii ve hosgoriili

Empati kurabilen, seffaf

[letisime acik, miicadeleci

Temiz-titiz ve diizenli

Takim calismasina yatkin, idealist

Saygisini ve sevgisini esirgemeyen bir okuluz.

NN =

BOLUM 4: AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1:
Bireylerin hakki olan 6rgiin ve yaygin egitim stireclerine erismelerini ve tamamlamalarini saglayacak imkanlar hazirlamak.
Stratejik Hedef 1.1.

Plan dénemi sonuna kadar, Okul Oncesi ve Ilkokul Cag1 diizeyindeki 6grencilerin egitime-ogretime katilim, devam ve

tamamlamalari saglanarak, okul terklerini azaltmak ve okula erisimlerini saglamak.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG1la Kayit bolgesindeki oégrencﬂerden okula kay1t 95 96 97 08 99 100
yaptiranlarin oranu (%)
PG.1.1.b {lkokl.ﬂ ‘?{rTna smif 6grencilerinden (()en az bir yil okul 33 38 90 9 95 99
oncesi egitim almis olanlarin orani (%)(ilkokul)
PG.1.1.c. Oulfqla yeni baslayan ogrencﬂoerden oryantasyon 95 9% 97 08 99 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
. . 0 15 5 4 3 2 1
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim donemmf:.leu: 20 gl.m ve uzin 30 20 10 5 3 1
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
< 1 1 1 1 1 1
kullanimma uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayat boyu bgorenme kaluo.s?mmda agilan kurslara 45 60 75 35 90 99
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayat bqy}l ogrenme kapsamu}c.ie} agilan kurslara 60 75 90 100 120 150
katilan kisi sayisi (say1) (halk egitim)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylitl-20 Eylil
yapilacaktir.
11.2 Dfevamsmhk yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi [ Ogrenci Isleri Midir 01 EKIM-20 EKiM
icin calismalar yapilacaktir. Yardimcisi
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti . -
1.1.3 s Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
ve goriismeler yapilacaktir.
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Stratejik Amag 1.

Bireylerin hakki olan 6rgiin ve yaygmn egitim stireclerine erismelerini ve tamamlamalarini saglayacak imkanlar hazirlamak.

Stratejik Hedef 1.2.

Farkl kiilttirlerden gelen 6grenci ve velilerin okula entegrasyon ve adaptasyonunu saglamak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG12.a Hayat Bgyu Ogrenme kapsaminda kurslar agilmasi 5 5 5 6 3 10
(Halk Egitim)

PG.12b Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara

o katilan farkl: kiilttirlerden gelen 6grenci sayisi 6 8 10 15 15 20

(Halk Egitim)

PG.1.2.c. OkuldE} farkvl'l kﬁl.tﬁ%‘den gelen 6grencilerin 5 3 9 10 11 12
katilabilecegi etkinlik sayis1

PG.12.d. Her bir etkinlige Katilan dgrenci sayisi 120 150 180 190 200 220
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.2.1. |Ogrencilerin entegrasyonunu takip etmek Rehberlik Servisi Y1l boyunca
1.2.2 |Etkinlik planlamalar: Okul Idaresi 01 Ekim-30 Ekim

Stratejik Amag 1.

Bireylerin hakki olan drgiin ve yaygin egitim siireclerine erismelerini ve tamamlamalarinm saglayacak imkanlar hazirlamak.

Stratejik Hedef 1.3.

Velilerin Egitim-ogretim stirecine katilimini saglamak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.3.a Velilere Yonelik Yapilan Sosyal Faaliyet Sayis1 4 5 6 6 7 7
PG.1.3.b Sosyal Faaliyetler Katilan Toplam Veli Say1si 250 300 350 400 500 600
PG.13.c. Velilere Verilen Seminer Sayis1 3 4 5 6 7 8
PG.1.3.d. . :

Seminerlere Katilan Toplam Veli Sayis1 200 300 400 500 600 700
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Eylemler

Okul idaresi-Rehberlik Servisi

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.3.1. | Velilere Yonelik Etkinliklerin Planlanmas1 Okul idaresi 01 Ekim-30 Ekim
1.3.2 | Velilere Yo6nelik Seminer Calismalarmin Planlanmasi Rehberlik Servisi 01 Ekim- 30 Ekim
1.3.3 [Seminer Konularmin Belirlenmesi

01 Ekim- 30 Ekim

Stratejik Amag 1.

Bireylerin hakki olan 6rgiin ve yaygin egitim stireclerine erismelerini ve tamamlamalarin saglayacak imkanlar hazirlamak.

Stratejik Hedef 1.4.

Hayat Boyu Ogrenme kapsaminda actigimiz kurslara katilim oranini arttirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1d.a Hayat Bgyu Ogrenme kapsaminda kurslar acilmasi 6 10 12 14 16 18
(Halk Egitim)
PG.14b Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
o katilan 6grenci sayisi 120 200 240 300 350 400
(Halk Egitim)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
141, Hayat Boyg Ogrenme Kapsaminda Acilabilecek Kurslarm Okul idaresi 01 Ekim- 30 Ekim
Belirlenmesi
1.4.2 |Kurslarin Ogrencilere Duyurulmast Okul idaresi Y1l Boyunca
1.4.3 |Kurslarin Acilmasi Okul Idaresi Y1l Boyunca
Stratejik Amac 1.

Bireylerin hakki olan 6rgiin ve yaygin egitim siireclerine erismelerini ve tamamlamalarinm saglayacak imkénlar hazirlamak.

Stratejik Hedef 1.5.

Hiperaktivite (DEHB) 6grencileri tespit etmek ve bunlar icin uygun egitim 6gretim ortami1 hazirlamak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.15.a Hiperaktivite teshisi konan 6grenci tespiti 5 ) ) ) 5 5
yapilmasi

PG.15.b H‘lp‘erak’.uyl‘te Ha‘kkmdg Ogretmenlere Verilen 1 2 3 3 3 3
Bilgilendirici Seminerlerin sayis1

PG.1.5.c Hiperaktivite Hakkinda Velileri Bilgilendirici 1 5 3 3 3 3
Seminer sayis1
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
15.1. Hiperaktivite tanist konan oOgrencilerin tespiti igin yapilan Rehberlik servisi Yil boyunca
tarama
15.2. Hiperaktivite ‘ Hakk%nda ‘ Ogretmenlere Uzman Kisiler Okul idaresi Yil Boyunca
Tarafindan Seminer Verilmesi Planlanmasi

Stratejik Amag 1.

Bireylerin hakki olan 6rgiin ve yaygin egitim stireclerine erismelerini ve tamamlamalarini saglayacak imkanlar hazirlamak.

Stratejik Hedef 1.6.

Ogrencilerin karakter gelisimini saglayarak, siddet egilimini azaltmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.6.a Okulda Goriilen Akran Zorbalig1 Sayist 15 13 10 5 3 1
PG.1.6.b Ogrencilere Verilen Akran Zorbalig1 ve Siddet
: 3 4 4 4 4 4
Konulu Seminer Sayisi
PG.1.6.c. Velilere Yonelik Akran Zorbalig: ve Siddet Konulu
. 1 2 2 2 2 3
Seminer Sayisi
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.6.1. [Akran Zorbalig: ve Siddet Konulu Seminer Verilmesi Rehberlik Servisi Y1l Boyunca
1.6.2 |Okulda Goriilen Akran Zorbalig: Takibi Rehberlik Servisi Y1l Boyunca

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2.

Mevcut egitim 6gretim ortamlarini daha etkin ve verimli hale getirerek, Temel Egitim kademesindeki bireye, egitim 6gretim
sureglerinde; donanimli, yenilikgi, yaratici, Egitim ve 6gretim sireglerindeki bireylerin basari ve kazanimlarini artirarak ulusal ve uluslararasi
diizeyde calismalar yapmak, bilgi beceri tutum ve davranislar kazanmis ve sorumluluk bilinci yiksek saglikli bireyler yetismesine olanaklar
saglamak.
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Stratejik Hedef 2.1.

Ulusal ve yerel sportif ve sanatsal faaliyetlerle ilgili yarismalara katilim oranini arttirmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ;
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025|2026 [2027 | 2028
PG.21a Yerel ve Ulusal Sportif Faaliyetlere Yapilan 0 0 1 5 3 3
Bagvuru Sayisi
PG.2.1.b Yerel ve Ulusal Sportif Faaliyetlere Katilan
R 0 0 2 4 5 5
Ogrenci Sayisi
PG.2.1.c. Yerel ve Ulusal Sanatsal Faaliyetlere Basvuru 3 5 5 7 10 15
Sayis1
PG.2.1.d. \fevrel ve Ulusal Sanatsal Faaliyetlere Katilan 5 3 10 15 20 5
Ogrenci Sayisi
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. . . Okul Idaresi ve
2.1.1. |Ulusal ve Yerel Sportif Faaliyetlerin Duyurusu Ny Y1l Boyunca
Ogretmenler
2.1.2. |Yerel ve Ulusal Sanatsal Faaliyetlerin Duyurusu O.l.<1u11 Idaresi ve Y1l Boyunca
Ogretmenler
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No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

2.1.3.

Ulusal ve Yerel Sportif ve Sanatsal faaliyetlere Katilimin

Takip Edilmesi

Okul Idaresi

Y1l Boyunca

Stratejik Amag 2.

Mevcut egitim 68retim ortamlarini daha etkin ve verimli hale getirerek, Temel Egitim kademesindeki bireye, egitim 6gretim

siireclerinde; donanimh, yenilik¢i, yaratici, Egitim ve 68retim siireclerindeki bireylerin bagar: ve kazanimlarim artirarak ulusal ve

uluslararasi diizeyde cahgmalar yapmak, bilgi beceri tutum ve davramslar kazanmig ve sorumluluk bilinci yiiksek saghkl bireyler

yetigmesine olanaklar saglamak.

Stratejik Hedef 2.2.

Ogrencileri ders disi egitim faaliyetlerine yonlendirerek zamanlarini verimli kullanmalarinin saglamak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ;
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 [2026  [2027 | 2028

PG.22.a Hayat Boyu Ogrenme Kapsaminda Okulumuzda 3 3 5 5 10 10
Acilan Kurs Sayisi

PG.2.2.b Hayat Boyu Ogrenme Kapsam}rzda Qkulumuzda 45 45 60 70 150 160
Acilan Kurslara Devam Eden Ogrenci Sayisi

PG.2.2.c. Zamanin Verimli ve Etkili Kullanimu ile ilgili 1 5 5 5 5 5
Seminer ve Bilgilendirme Toplantilar1 Sayisi
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Hayat Boyu Ogrenme Kapsaminda Okulda Acilacak

2.2.1. Kurslarin Planlamasi

Okul Idaresi 01 Eylul- 30 Eyliil

2.2.2 | Ogrencilere Yonelik Seminer Bilgilendirme Toplantilar1 | Rehberlik Servisi Y1l Boyunca

Stratejik Amag 2.

Mevcut egitim 68retim ortamlarini daha etkin ve verimli hale getirerek, Temel Egitim kademesindeki bireye, egitim 6gretim
siireclerinde; donanimh, yenilik¢i, yaratici, Egitim ve 68retim siireclerindeki bireylerin bagar: ve kazanimlarim artirarak ulusal ve
uluslararasi diizeyde cahgmalar yapmak, bilgi beceri tutum ve davramslar kazanmig ve sorumluluk bilinci yiiksek saghkl bireyler

yetismesine olanaklar saglamak.
Stratejik Hedef 2.3.

Derslerde Oyun Tabanli Ogrenme ve Kodlama Egitimi ile ilgili yenilikci calismalarin yapilmasi

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o) .. .

GOSTERGESI 2023 | 2024 2025  [2026 | 2027 2028
PG.23.a Derslerde Kodlama Egitimi Alan Ogrenci Sayist 0 0 50 60 70 100
PG2.3.b Kodlama Egitimi Alan Ogretmen Sayist 20 0 20 25 30 30




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.3.1. | Yenilikc¢i Calismalarin Takip Edilmesi Okul Idaresi ve Yil Boyunca
T ¢ ? P Ogretmenler y
Stratejik Amac 2.

Mevcut egitim 6gretim ortamlarini daha etkin ve verimli hale getirerek, Temel Egitim kademesindeki bireye, egitim 6gretim

stireclerinde; donanimls, yenilikci, yaratici, Egitim ve 6gretim stireclerindeki bireylerin basar1 ve kazanimlarini artirarak ulusal ve

uluslararasi diizeyde ¢alismalar yapmalk, bilgi beceri tutum ve davranislar kazanmis ve sorumluluk bilinci ytiksek saglikli bireyler

yetismesine olanaklar saglamak.
Stratejik Hedef 2.4.

Egitim 6gretimde kaliteyi artirabilmek icin; Ulusal ve Uluslararas: diizeyde Projeler hazirlayip, bu konuda diger kurumlarla is

birligi yapmak (Erasmus, E-Twining, v.b)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[s) .. .

GOSTERGESI 2023 [2024  [2025 [2026 [2027 | 2028
PG.24.a Basvuruda Bulunulan Erasmus Proje Sayis1 0 0 1 1 1 1
PG24.b Konsorsiyum Ortaklig: Yapilan Proje Sayisi 0 0 1 1 1 1
PG.24.c. E-Twining Proje Sayis1 1 1 1 1 1 1
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.4.1. |Erasmus Projelerinin Olusturulmasi Okul Proje Ekibi 01 Eyliil-31 Ocak
24.2 [Konsorsiyum Ortakliklarinin Olusturulmas: Okul Proje Ekibi 01 Eylul-31 Ocak
24.3 |E-Twining Projelerinin Olusturulmasi Ogretmenler Y1l Boyunca

Stratejik Amag 2.

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel

olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirmek

Stratejik Hedef 2.5.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
° GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 2026 | 2027 2028

Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde

PG.2.5.a bilimsel, kiilttirel, sanatsal ve sportif alanlarda 300 350 400 500 600 700
en az bir faaliyete katilan 6grenci orani1%
Okul da bir egitim ve 6gretim doneminde en az

PG.2.5.b 2 sosyal sorumluluk ve temizlik calismalarina 250 300 400 500 600 700
katilan 6grenci orani %

PG.2.5.¢c Bir egitim ve 8gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere katilan Ogrenci orani (%) 0 4 3 3 5 5




Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel
PG.2.5.d cocuk oyunlari alt basliginda en az bir faaliyete | 500 | 600 | 700 800 900 | 1000
katilan 6grenci orani (%)
Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel
PG.25.e cocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenen 1 1 1 1 1 1
alan/mekan sayisi.
Eylemler(strateji)
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.5.1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer Sosyal Etkinlik kurulu  09Eyliil 01 Haziran
almasi1 saglanarak kultip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir
2.5.2  Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer Sosyal Etkinlik kurulu  09Eyliil 01 Haziran
almasi1 saglanarak kultip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir
2.5.3 Okul biinyesinde yarismalar di{izenlenecektir Sosyal Etkinlik kurulu  09Eylul 01 Haziran
254 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit Sosyal Etkinlik kurulu  09Eyliil 01 Haziran
gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek
sekilde etkin olarak kullanilacaktir
25.5  Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir Sosyal Etkinlik kurulu  09Eyliil 01 Haziran
2.5.6 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik moduliinde Sosyal Etkinlik kurulu  09Eyliil 01 Haziran
gerceklestirilen etkinlikler islenecektir
2.5.7  Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik Sosyal Etkinlik kurulu  09Eyliil 01 Haziran
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Stratejik Amag 2.
Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhign ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar
kazandirilacaktir.
Stratejik Hedef 2.6.
Ogrencilere evrensel degerler, saghkl yasam ve ¢evre bilinci duyarlihgi kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o ” .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 2027 2028

PG.2.6.a Ogrenci basina okunan kitap sayisi 20 30 40 50 60 70
PG.2.6.b y ey (o .

Saglikli beslenme egitimine katilan 6grenci sayisi 300 350 400 500 600 700
PG.2.6.c Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitimler 2 3 3 3 3 4
PG.2.6.d Cevre b.l.|IunCInII.'1 artirilmasina yonelik verilen egitimlere 150 250 300 400 500 700

katilan 6grenci sayisi
PG.2.6.e Nezaket etkinlik sayis1 2 5 7 7 7 8
PG.2.6.f - o .

Nezaket etkinlik katilan 6grenci sayis1 50 100 150 250 400 500




Eylemler( strateji)

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.6.1. |Okuma etkinliklerinin diizenlenmesi Rehberlik Servisi ve yonetim Y1l Boyunca
Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme
2.6.2 |egitimleri ve etkinlikler yapilmasi Rehberlik Servisi Y1l Boyunca
2.6.3 | Gevre bilinci etkinliklerinin diizenlenmesi Rehberlik Servisi Y1l Boyunca
Ogrencilere, nezaket ve gérgii kurallar konusunda egitimler verilerek
2.6.4 |konuya iligkin etkinlikler Rehberlik Servisi Y1l Boyunca

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag 3.

Egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yap1y1 tesis etmek icin Yetismis insan

kaynaklari ile fiziki ve mali alt yapisini tamamlamis, kurumsallasmasini saglamus, bilisim teknolojilerini iyi kullanan bir kurum

olusturmak

Stratejik Hedef 3.1.
Ogretmenlerin mesleki gelisim ile ilgili kurs ve seminerlere katilim oranini arttirmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[s) .. .

GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.a Hizmet I¢i Faaliyet Say1si 3 4 5 6 7 8
PG.3.2.b Hizmet ici Faaliyetlere Katilim Say1st 30 30 30 30 30 30
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Eylemler(Strateji)

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. |Hizmet i¢i Egitim Faaliyetlerinin Planlamas1 Okul idaresi-Ogretmenler |Yil Boyunca

Stratejik Amac 3. EK HEDEF

Egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek igin, Egitim ortaminin fiziki
kapasitesini gelistirmek
Stratejik Hedef 3.2.

Okulun niteligini artiracak uygulama ve ¢alismalara yer vermek

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " !
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028
PG.1.11yilestirilen fiziki mekan(derslikler,
PG.3.1.a spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.) 1 2 2 2 2 2
sayisl.




Eylemler(strateji)

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Fiziki mekanlarin gelistirlmesi icin kurum ve kuruluslarla isbirligi

gelistirmek

Ogretmenler

Y1l Boyunca

Stratejik Amag 3.

Egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek icin Yetismis insan

kaynaklari ile fiziki ve mali alt yapisini tamamlamis, kurumsallasmasini saglamais, bilisim teknolojilerini iyi kullanan bir kurum

olusturmak

Stratejik Hedef 3.3.

Kurumsal yapinin gelisimini destekleyen, mevzuati akilc1 yorumlayan, cogulcu, katilimci, seffaf ve hesap verebilir,

performans yonetim sistemini benimsemis, yonetim ve organizasyon yapisini olusturarak plan déonemi sonuna kadar okulumuzda
stratejik yonetim anlayisimi yerlestirme

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2023 2024  [2025 [2026 [2027  [2028
Okul Gelisimi ile Ilgili Ogretmenlere Yapilan 1 2 2 3 3 3
PG.3.1.a
Anket Sayis1
PG.3.2.b Okul Geligimi Ile Ilgili Ogrenci ve Velilere 1 2 3 3 4 4
Yonelik Yapilan Anket Sayist
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Eylemler (strateji)

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Anket Calismalarimin Yapilmas: ;)el;léislidareﬂ—Rehberhk Y1l Boyunca

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024

2025

2026

2027

2028

Toplam TL

Merkezi biitce

Uluslararasi proje hibe

Kurum ve kurulus destegi

Okul Aile Birligi

(O 265000

128000 172000 207000 220000 240000 967000
60000 70000 80000 90000 100000 480000
10000 15000 25000 30000 35000 115000
67000 100000 130000 150000 180000 627000
357000 442000 490000 555000 2189000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.




Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidirligii ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem
sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

goriisiiliip karara baglanacaktir.
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Yillik Planlamalarin
Yapilmasi

Ik alti aylik
gerceklestirmelerin
belirlenmesi

Degerlendirme
toplantilarmin

gerceklestirilmesi

N
De.gerltil‘ldJmle Izleme raporlarmm
raporlarmm hazirlanmasi ve
hazirlanmasive sunulmasi

sunulmasi

N

- s izleme
Izleme verilerinin it
degerlendirilmesi toplan armin
& gerceklestirilmesi

Yil sonu

gerceklesmelerinin
belirlenmesi
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2024 - 2028 STRATEJIK PLAN ONAY SAYFASI

Imran DURANOGLU
Sinif Ogretmeni

Tuncay ANYNA
Sinif Ogretmeni

Nurcan ATAY
Okul Aile Birligi Bagkan1

Abdurrahman SAGLAM
Miidiir Yardimcist

Ertan KESKIN
Okul Miidiiri

Mehmet Ali DEMIR
Sinif Ogretmeni

Melisa COSKUN
Rehber Ogretmen
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EKLER:

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Sira No Adi1 Soyadi Unvam
1 Ertan KESKIN Okul Miidiir
2 Abdurrahman SAGLAM Okul Miidiir Yardimcist
3 Imran DURANOGLU Sinif Ogretmeni
4 Mehmet Ali DEMIR Sinif Ogretmeni
5 Tuncay ANYA Sinif Ogretmeni
6 Melisa COSKUN Rehber Ogretmen
7 Nurcan ATAY Okul Aile Birligi Baskan1

Ek 1:Stratejik Plan Ust Kurulu
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Unvani Adi-Soyadi Imza
Miidiir Ertan KESKIN
Midiir Yardimcisi Abdurrahman SAGLAM

Rehber Ogretmen Melisa COSKUN
Ogretmen Tuncay ANYA
Ogretmen Mehmet Ali DEMIR
Ogretmen imran DURANOGLU
Ogretmen Gokhan INCEOGLU
Ogretmen Emine UCAR
Ogretmen Senol TASKIN
Ogretmen Merih YALCIN
Ogretmen Mahmut EKER

Ek 2:0kul Stratejik Plan Ekibi
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ALBAY iBRAHIM KARAOGLANOGLU iLKOKULU MUDURLUGU PAYDAS LISTESI

PAYDASLAR

PAYDAS TURU
iP: ic Paydas
DP: Dis Paydas
YP: Yararlanici Paydas

PAYDAS NITELIGI
TP: Temel Ortak
SP: Stratejik Ortak

ONCELIGI
A: Birlikte Calis(Giigli/Onemli)
B: Cikarlarini (Gozet(Zayif/Onemli)
C:Bilgilendir(Giiglii/Onemsiz)
D: izle(Zayif/Onemsiz)

Adana Valilik DP TP A
il Milli Egitim Madirliigi Yoénetici ve Calisanlari DP TP A
Yénetici ve Ogretmenler iP TP A
Ogrencilerimiz iP TP A
Velilerimiz DP TP A
RAM DP TP A
Okul Mudurlikleri DP TP A
AdanaBlyulk Sehir Belediyesi DP SP D-C
Genglik Hizmetleri ve Spor il MidiirlGgii DP SP B
il Halk Saghgi Midirlagi DP SP D
Aile ve Sosyal Politikalar il Miidirliigi DP SP D
Mahalle Muhtarliklari DP SP D-C
Ozel Okul ve Etiit Merkezleri DP SP D-C
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi. DP SP B-C
Hayirseverler DP SP A-B
Egitim Sendikalari Sube Baskanliklari DP SP A-B-C-D
Medya DP SP B-C

Ek 3: Albay ibrahim Karaoglanoglu ilkokulu Stratejik Paydas Listesi
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Paydas Analizi Matrisi

Paydasin Kurum Paydasin
o 2« <Zn Faaliyetlerini Taleplerine Verilen
é Q = Etkileme Derecesi Onem g
PAYDASLAR > % I g
§ [ E NEDEN PAYDAS Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az 2", "Hi¢ 1" e
U
=1a|=z 123 Izle 1,23 Gozet
4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte Calis
Kurumumuzun tistii Bileilendir
Adana Valiligi X konumunda olup, hesap 5 5 l é’.l endir,
. .1 Birlikte calis
verilecek mercidir.
il Milli Egitim Amaclanmiza Ulasmada Bilgilendir,
Miidiirliii X Destek I¢in Is birligi Icinde 5 5 Birlikte calis
5 Olmamiz Gereken Kurum calis
. s Bilgilendir,
Yonetici ve Ogretmenler X X Hizmet veren personeldir 4 4 Bir%ikte calis
Veliler X X Dogrudan ve Dolayli Hizmet 5 5 B?lgﬂef‘difr
Alan Birlikte calis
Amagclarmmiza Ulasmada o )
Okul Aile Blrhgl X X Destek 1§ill 15 blrllgl 1(;i1’1d€ 5 5 B?]glllel’ldll‘,
Olmamiz Gereken Kurum Birlikte Calig
Ogrenciler X X Varolus sebebimiz 1 2 izle, Gozet
Ozel Ogretim Kuramlar X X Egitim 6gretim hizmetlerinde 5 4 Izle, Birlikte
tamamlayici unsurdur Calis
i1k ve Ortaokullar : .
Okullar X konumundadir. Ortadgretimler 1 4 [(;735’ ‘Bn‘]lkte
stratejik ortagimizdir. 15
Adana Belediyesi X Cevre diizenlemesi altyapiy1 1 4 izle, Birlikte
hazirlar. Calis
il Toplum Saghg Merkezi X Saglik taramiﬁlarl' yapar ve 1 4 1zle, Birlikte
koruyucu saglik énlemleri alir. Calis
Sendikalar X Personel orgiitlenmesi yapar. 1 4 Iéi]el,gBlrhkte
Mubhtarliklar X Halk ile iletisimi gerceklestirir. 1 4 Iéi]el,qurhkte
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Sivil Savunma il

Sivil savunma hizmetleri

izle, Birlikte

Mudurlugii ylrttir. Calis
Tiirk Telekom il Haberlesme ve iletisim izle, Birlikte
Miudurlugi eksikliklerini giderir. Calis

Ek 4: Albay Ibrahim Karaoglanoglu ilkokulu Stratejik Paydas Matrisi
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	https://www.google.com/maps/place/Albay+%C4%B0brahim+Karao%C4%9Flano%C4%9Flu+%C4%B0lkokulu/@37.0031199,35.3497062,17z/data=!3m1!4b1!4m6!3m5!1s0x15288fa8889d4a61:0xe52033200c5ca816!8m2!3d37.0031199!4d35.3497062!16s%2Fg%2F1tg83qc8?entry=ttu  (37°00'11.2"N 35°20'58.3"E)
	Cumhuriyetimizin kurucusu Mustafa Kemal Atatürk, “Yolunda yürüyen bir yolcunun yalnız ufku görebilmesi yeterli değildir, mutlaka ufkun ötesini de bilmesi ve görmesi gerekir” derken bize bugün yapmamız gerekenleri daha o zamandan haber vermiştir. Strat...
	“MEB Eğitimde Stratejik Planlama Uygulama Yönergesi” ve 2006/55 ve 2007/15 sayılı genelgeler ile 5018 Sayılı yasa doğrultusunda okulumuzda da stratejik plan çalışmaları başlatılmıştır. Milli Eğitim Bakanlığı okullarda da Stratejik Plan çalışmalarının ...
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